
ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก                                           
การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2555 

 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2563 

 
 

.................................................. 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงระบบการสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้งการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพเพ่ือให้เหมาะสมส าหรับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 (2) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และมติสภามหาวิทยาลัยพายัพที่ 105/255 และ 106/2555 ในการประชุม             
สภามหาวิทยาลัยพายัพ สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันเสาร์ที่ 8 กันยายน 2555 จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 
ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก                 

การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2555” 
 
ข้อ 2. ให้ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยพายัพ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง      

การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ พ.ศ. 2547 

 

ข้อ 3. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

 

ข้อ 4. ระเบียบหรือข้อบังคับใด ๆ ที่มีข้อความขัดหรือแย้งหรือไม่สอดคล้องกับระเบียบนี้ให้ยกเลิกเสีย
ทั้งสิ้น โดยให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแทน หากข้อความใดในระเบียบนี้ มีถ้อยค าที่จะต้องตีความให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการวินิจฉัยตามระเบียบนี้ 

 
ข้อ 5. ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีจากกรรมการ                   

สภามหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนและผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนไม่น้อยกว่า 2 คน รวมแล้วไม่เกิน 7 คน 
 
ข้อ 6.  หลักเกณฑ์การสรรหาผู้มีสิทธิเป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ นอกจากที่ก าหนดไว้                 

ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 มาตรา 41 เป็นเบื้องต้นแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติม
เพ่ือความเหมาะสมในการสรรหา ดังต่อไปนี้ 

6.1  เป็นสมาชิกสมบูรณ์ของคริสตจักรที่สังกัดสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
6.2 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป อายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี นับแต่วันเข้ารับต าแหน่ง 
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ข้อ 7.1 ให้คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งอธิการบดี  ไม่เกิน    

2 คน ต่อสภามหาวิทยาลัยพายัพ เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพายัพเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าว เสนอ
ต่อมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยเพ่ือให้ความเห็นต่อรายชื่อดังกล่าว 

เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับความเห็นตามวรรคแรกแล้ว ให้สภามหาวิทยาลัยพายัพลงมติลับเพ่ือคัดเลือกผู้
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งอธิการบดีต่อไป 
 

ข้อ 8.2 ภายใต้บังคับแห่งข้อ 10 อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพมีวาระการด ารงต าแหน่ง 5 ปีนับตั้งแต่วันที่
ได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยพายัพให้เข้าด ารงต าแหน่ง เว้นแต่สภามหาวิทยาลัยจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

 
ข้อ 9.3 ก่อนครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ ตามระเบียบข้อ 8 ข้างต้น

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 150 วัน ให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้มีสิทธิเป็นอธิการบดี เพ่ือแต่งตั้ง
ตามระเบียบนี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจสรรหาและคัดเลือกผู้มีสิทธิเป็นอธิการบดีตามความในวรรคก่อนได้ หรือกรณีที่                 
สภามหาวิทยาลัยเห็นเป็นการจ าเป็นและสมควร สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจแต่งตั้งรักษาการอธิการบดีได้คราวละ 
1 ปี และขยายได้อีกคราวละ 1 ปี แต่ไม่เกินสองคราว 
 

ข้อ 10. อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระในกรณี ดังต่อไปนี้ 
10.1 ตาย 
10.2 ลาออก 
10.3 สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ออก 
10.4 ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 41 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
10.5 เกษียณอายุตามหลักเกณฑ์การเกษียณอายุของมหาวิทยาลัยพายัพ  
ในกรณีที่ต าแหน่งอธิการบดีว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ. 2546 มาตรา 42 และให้มีการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนใหม่ภายใน 180 วัน 
 ในกรณีที่การสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนใหม่ไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดตามความในวรรคก่อน 
สภามหาวิทยาลัยพายัพมีอ านาจขยายเวลาออกไปอีก 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 60 วัน 
 
 

                                                           
1 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบมหาวิทยาลัยพายัพ วา่ด้วย หลกัเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก  การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559  
 
2 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบมหาวิทยาลัยพายัพ วา่ด้วย หลกัเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก  การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 
 
3 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบยีบมหาวิทยาลัยพายัพ วา่ด้วย หลกัเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก  การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 
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ข้อ10/ 14 อธิการบดีต้องเกษียณอายุในปีที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
การต่ออายุการท างานของอธิการบดี กรณีที่อธิการบดีครบก าหนดเกษียณอายุในปีใด และยังมีวาระการ

ด ารงต าแหน่งเหลืออยู่ตามที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ตามข้อ 8 ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจพิจารณา
การอนุมัติเพ่ือต่ออายุการท างานหลังเกษียณอายุของอธิการบดีในต าแหน่งแบบปีต่อปี จนกว่าจะครบวาระที่ยัง
เหลืออยู่แต่ต้องไม่เกินอายุ 65 ปีบริบูรณ์ 

การต่ออายุการท างานหลังเกษียณอายุของอธิการบดี ให้อธิการบดีเสนอการขอต่ออายุการท างานดังกล่าว 
ไม่น้อยกว่า 180 วัน ก่อนครบก าหนดเกษียณอายุ ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอการต่อ
อายุการท างานหลังเกษียณอายุต่อคณะผู้บริหารสภาคริสตจักรในประเทศไทย เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการมูลนิธิ
แห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทยตามขั้นตอน เมื่อได้ผลการพิจารณาจากมูลนิธิแห่งสภาคริสตจักรในประเทศไทย
แล้วให้สภามหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป 

 
ข้อ 11. ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพที่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันใช้บังคับระเบียบนี้ ด ารงต าแหน่งต่อไป 

จนครบวาระ 
 

ข้อ 12. ให้สภามหาวิทยาลัยโดยนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 19 กันยายน 2555 
 
 
 
                                 (ดร. อ านวย    ทะพิงค์แก) 
                               นายกสภามหาวิทยาลัยพายัพ 
 
 
 

ส านักงานนิติการ 
อท/พฤ/กด/สด/ผบ 
 

                                                           
4 ข้อ 10/1 เพิ่มเติมโดยระเบยีบมหาวิทยาลัยพายพั ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสรรหา การคัดเลือก  การแต่งตั้ง การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพายัพ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2563  
 


